Zarzadzenie Nr 18/2018
Wéjta Gminy Zarnéw
z dnia 5 marca 2018 r roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w
Urzedzie Gminy w Zarnowie.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Zarnowie,
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traca moc:
l)regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Zarnowie
wprowadzony zarzadzeniem nr 21/2009 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 27
kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy w Zarnowie;
2) zarzadzenie nr 16/2011 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 14 kwietnia 2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania Pracownikéow w Urzedzie Gminy
w Zarnowie;
3) zarzadzenie nr 98/2015 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 23 grudnia 2015 r.
w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Zarnowie;
4) zarzadzenie 7 a/2016 Wojta Gminy Zarnéw z dnia 15 lutego 2016 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy;
5) zarzadzenie nr 96/2016 r . Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 29 grudnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Zarnéw.
6) zarzadzenie nr 113/2017 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 27 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Zarnowie.

§3
Regulamin wynagradzania podaje sie¢ do wiadomosci pracownikow
W sposOb zwyczajowo przyjety.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow z moca obowiazujaca od dnia 1 marca 2018 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1§ /2018
Woéjta Gminy Zarnéw
z dnia 5.03.2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W ZARNOWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i spos6b wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Zarn6w na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
u pracownika ds. kadr z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

pracodawcy - rozumie sie¢ przez to Urzad Gminy w Zarnowie, ktéry organizuje
proces pracy oraz okresla prawa i obowiazki wynikajace ze stosunku pracy, w
zakresie ograniczonym normami prawa. Za pracodawce czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w
Zarnowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jedn.: Dz. U. 2014.1786) - wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U.
2016.902).



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5

1. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone niniejszym Regulaminem.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§6
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zataczniki
Nr 1 oraz Nr 2 niniejszego Regulaminu

2. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym

wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze

czasu, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia

kazdego roku.

S. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja

wynagrodzenie i $wiadczenia okreslone w niniejszym regulaminie w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§7
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy w Zarnowie stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit
urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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1.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére

pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia

spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§8
Dodatek funkcyjny

Dodatek  funkcyjny  przysluguje  pracownikom  zatrudnionym na

nastepujacych stanowiskach:

N

W

1) sekretarz gminy,

2) kierownik urzedu stanu cywilnego,

3) zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego,
4) kierownik referatu,

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca biorac pod uwage ztozonosé

wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego

Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9

Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow shluzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznac pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 35% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10
Premia dla pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obslugi

Premie miesieczne

. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obslugi moze byé przyznana

premia.

. Premia miesieczna ma charakter uznaniowy i sluzy preferowaniu dobrej

1 efektywnej pracy.

Podstawq ustalenia premii jest terminowosc, jako$¢ pracy oraz zaangazowanie
pracownika na powierzonym stanowisku, przez terminowos$é rozumie sie
wykonanie powierzonych zadan w przewidzianym na to czasie.



4. Premia miesieczna przyznawana jest miesiecznie za przepracowany miesiac
i platna jest w terminie wyptaty wynagrodzen w wysokosci do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Premia nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci

pracownika trwajacej dtuzej niz 14 dni roboczych w danym miesiacu.

6. Premia nie moze by¢ przyznana pracownikowi ktory:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

nie wykonywal powierzonych mu zadan bez uzasadnionej przyczyny,
stawil sie¢ w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie
pracy,

opuscit prace bez usprawiedliwienia, nie usprawiedliwil spoznienia sie do
pracy lub nie usprawiedliwit nieobecnosci w pracy,

dopuscil sie psucia lub zniszczenia narzedzi lub materialéow, albo
zagarniecia mienia pracodawcy,

otrzymat kare upomnienia lub nagany,

nie przestrzegal przepisow bhp i bezpieczenistwa pozarowego.

7. Premii nie przyznaje sie lub przyznaje w czesci pracownikowi ktory:

4)

nienalezycie wykonywat powierzone mu zadania,

odmoéwit wykonania dotyczacych pracy poleceni przetozonych,

dopuscit sie naruszenia obowigzujacych przepisow w zakresie bhp lub
p'pOi,

nie przestrzegal stosownie do rodzaju prac zasad zachowania, porzadku

i czystosci w miejscu pracy.

8. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych Ilub robot
publicznych uprawieni sa do premii jedynie w przypadkach uzasadnionych
szczegblnymi efektami pracy lub wykonywaniem dodatkowych prac w wysokosci
do 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

§11

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy sie w ramach
planowanych srodkow na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktére moga byc
wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw.

3. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode w kazdym czasie w miare
posiadanych na ten cel srodkow.

4. Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala indywidualnie Wojt
uwzgledniajac miedzy innymi:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkow pracownika,

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow
pracownika,

dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,

poczucie odpowiedzialnoSci i zaangazowanie w rozwiazywaniu spraw
problemowych gminy i urzedu,

Dzieni Pracownika Samorzadowego,

zakonczenie roku kalendarzowego.

5. Wéjt Gminy

1) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy- Sekretarzowi
Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz Kierownikom referatow
i samodzielnym stanowiskom pracy podleglym bezposrednio
Wojtowi,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Kierownikow referatéw pozostatym pracownikom.
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. Sekretarz i Kierownicy referatow moga wnioskowaé w sprawie nagrod

uznaniowych dla pracownikéow im podlegtych.

. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w catosci za czas nieobecnosci

W pracy z powodu choroby.

Nagrody wyplacane sa w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie
wymiaru czasu pracy.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody ustalona jest przez Wojta w drodze decyzji
pisemnej, ktérej kopie wlacza sie do akt osobowych pracownika.

10. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przyshuguje mozliwosé

11.

zlozenia odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy
przyznawaniu nagrod, jak réwniez dotyczacego wysokosci przyznanej
nagrody.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich

6 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej,
traci prawo do tej nagrody.

Rozdzial 4
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca
§12

Przepisy ogdlne

. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne §wiadczenia pieniezne zwiazane z praca;:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowe]j niezdolno$ci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 k.p. oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237! k.p. oraz przepisy regulujace zakres
1 wysoko$¢ tych $wiadczen,

odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o0 przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 k.p.
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane 'wynagrodzeniem rocznym' na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego
Regulaminu,

odprawa w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13
marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego
Regulaminu.

§ 13
Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy reguluja przepisy

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.



§ 14
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi Urzedu Gminy Zarnéw przystuguje nagroda jubileuszowa,

zwana dalej nagroda w wysokosci:

po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigecznego,

po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigecznego,

po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika,
niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

10.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7 i 9 oblicza sie zgodnie z § 14-17
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rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U.1997 Nr 2 poz.14 z p6zn. zm.).

.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu

niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

12.Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow

uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub
wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

13.Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa

w ust. 12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do
tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.

14.Przepisy ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,

w ktorym pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo
to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.



Rozdzial 5
Sposodb i terminy wyplaty wynagrodzen
§ 15

. Wynagrodzenie za prace wypltaca si¢ 25 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypltaca sie
w dniu poprzedzajacym.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowe;.

§ 16

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub do rak pracownika w kasie Urzedu Gminy
Zarnoéw.

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagrodzenia i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do
rak wspotmaltzonka.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje pracownik urzedu zatrudniony na stanowisku
ds. obstugi kasowe;j.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej

Rozdzial 6
Postanowienia koficowe

§17

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego tresci
do wiadomos§ci pracownikow Urzedu Gminy z moca obowiazujaca od lmarca 2018 r

§18

Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalania.
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ZALACZNIK Nr 1
do regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
i Maksymalny | g¢owia
poziom dodatku . :
Lp Stanowisko zaszeregowanial g oo Wyksztalcenie oraz|  Staz
i Yl umiejetnosci pracy
wynagrodzenia ego zawodowe w latach
zasadniczego
1.Sekretarz Gminy XVII-XXII 9 Wyzsze 4
2.Zastepca KierownikaXIII-XVII 4 wyzszel 4
Urzedu Stanu Cywilnego
3. Kierownik Referatu XIII-XVII ©) Wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
1.|Pelnomocnik ds. ochronyXIII-XVII Wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
2./Administrator XTI XVII Wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa informacji
3.[Radca prawny XIIT-XV Wedlug odrebnych przepisow
4./Glowny specjalista XII-XIV WYyZsze 4
5.[[nformatyk urzedu XII-XVI Wyzsze 4
odpowiedniej
specjalnosci
6. Inspektor XII-XVI wyzsze! 3
7. [Podinspektor X-XIV WyZzsze -
Srednie 3
8. [nformatyk X-XIV wyzsze -
9. Referent [X-XII Srednie 2
10Ksiegowy IX-XII Srednie 2
11Mtodszy referent VIIT-XI Srednie -

' Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Niaksymising Wymagania kwalifikacyjne
; poziom
Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie
zasadniczego oraz Staz pracy
umiejetnosci | w latach
zawodowe
. |Archiwista VII -XI Srednie -
. |Sekretarka IX-XI Srednie -
. [Animator sportu IX-XI Srednie -
. [|Pomoc administracyjna [I-viI Srednie -
. |Sprzataczka II-v podstawowe |-
. [Robotnik gospodarczy V-IX podstawowe |-
. [Konserwator V-IX zasadnicze
(elektryk, urzadzen wodno- zawodowe
kanalizacyjnych)
. [Kierowca autobusu X-XII wedlug odrebnych
przepisow
. [Kierowca samochodu OSP IX-XII wedlug odrebnych
przepisow
10. [Kierowca-operator maszyn IX-XII wedlug odrebnych
specjalnych(operator koparko-tadowarki przepisow
11. [Kierowca ciagnika V-IX wedlug odrebnych
przepisow
12. |Opiekun dzieci i mlodziezy w czasie I-1I1 Podstawowe |-
dowozu do i ze szkoty
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ZAY.ACZNIK Nr 2
do regulaminu
wynagradzania

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

; ; Kwota w zlotych
Kategoria zaszeregowania 3
minimalna maksymalna
I 1700 2300
11 1720 2400
11 1740 2500
v 1760 2600
\4 1780 2700
VI 1800 2800
VII 1820 2900
VIII 1840 3000
IX 1860 3100
X 1880 3200
XI 1900 3300
XII 1920 3500
XIIT 1940 3700
XIV 1960 4000
XV 1980 4300
XVI 2000 4600
XVII 2100 4900
XVIII 2200 5200
XIX 2400 5500
XX 2600 5800
XXI 2800 6100
XXII 3000 6400




ZALACZNIK Nr 3
do regulaminu
wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

o
(5

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zt

o

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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ZALACZNIK Nr 4
do regulaminu
wynagradzania

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujacym Regulaminem
Wynagradzania w Urze¢dzie Gminy w Zarnowie

(imig¢ i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data wypetnienia)

Oswiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z Regulaminem Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Zarnow.

(podpis pracownika)
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