UCHWALA NR X1/82/2015
RADY GMINY ZARNOW
z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX/131/2009 Rady Gminy Zarnéw z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia a takze wysokosci, szezegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (fj. Dz. U. z 2014 r, poz. 191,
z2015r. poz. 357), w zwiagzku z art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2015r. poz. 1515) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(4. Dz. U. z 2014x. poz. 416, z 2015r. poz. 868), Rada Gminy Zarndéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XXX/131/2009 Rady Gminy Zarnéw z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektdrych innych skladnikow wynagrodzenia atakie
wysokosci, szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego,
Nr 170, poz. 1576, z2013r. poz. 4674, z 2014r. poz. 3451} zmienia sig §10 wvst.l, ktéry otrzymuje brzmienie:
»Ustala si¢ wysokos¢ dodatku za trudnie i vecigzliwe warunki pracy w wysokosci:

1) za pracg z dzie¢mi o uposledzeniu lekkim i umiarkowanym — 15% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prace z dzieémi o uposledzeniu w stopniu znacznym i gigbokim — 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) za zajecia dydaktyczne prowadzone w klasach fgczonych w szkotach podstawowych - za kazdg przepracowang
godzing 15% stawki godzinowe] w zaleinosci od posiadanego stopnia awansu zawodowego przez
nauczyciela”,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 duni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 201 5r.
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